Projekt

UCHWALA Nr
Rady Gminy Leki Szlacheckie
z dnia

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465, poz. 1572), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 18 ustawy
z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), §3, §6 1 §7
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102, 2 2024 r.
1071) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie od dnia 1 stycznia 2025 roku dla Wojta Gminy £eki Szlacheckie Pani
Grazyny Lasek wynagrodzenie miesi¢czne jak nizej:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9225,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie 2835,00 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3618,00 zt

- dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1845,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy £¢ki
Szlacheckie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1.6.2024 Rady Gminy £¢ki Szlacheckie z dnia
2 maja 2024 r. w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym w zwigzku art. 8 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do
wylacznej kompetencji rady gminy. Projekt uchwaty przygotowano celem dostosowania
wynagrodzenia wdjta do aktualnych przepiséw prawa tj. ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz
niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834), a takze Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102, z 2024 r. poz. 1071).

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére
uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od
liczby mieszkafncéw gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska
wojtow, burmistrzéw, prezydentéw miast, starostéw i marszatkéw wojew6dztw) w gminach do
15 tysigcy mieszkarnicéw, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 250,00 zt,

2) stawka dodatku funkcyjnego maksymalny poziom do 3 150,00 zt.

Zgodnie z artykutem 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia wojta jest dodatek specjalny, ktérego wysokosé okresla

§ 6 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku i przystuguje w kwocie
wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle artykutu 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych wéjtowi przystuguje
takze dodatek za wieloletnig pracg (staz pracy), ktory nalicza sie po osiggnigciu pieciu lat stazu
pracy od 5 proc. i ktéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 proc.
miesic;cznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzief sporzgdzenia proj ektu uchwaty wojtowi
gminy Leki Szlacheckie przystuguje dodatek w wysokosci 20 proc. mlesm;cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie wdjta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtéw w gminach do 15 tys. mieszkaficow oraz art.
37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéry méwi, iz minimalne wynagrodzenie
wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych.

W art. 18 ustawy zmieniajgcej ustawodawca postanowil, ze ,,przepisy ustaw zmienianych
wart. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa maja
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia

1 sierpnia 2021 r.”.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione i konieczne.



